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Gentili cittadini,

per il terzo anno consecutivo la citta promuove I'esperienza ed il bando di Servizio Civile Locale, rivolta ai
giovani di Collegno e Grugliasco.

E un progetto a cui siamo particolarmente affezionati poiché, nato come piccola sperimentazione, come
“copia” del Servizio Civile Nazionale, & divenuto nel tempo un progetto con un’identita propria, con una
connotazione ed un riconoscimento forti all’interno della Citta.

E un progetto a cui siamo particolarmente affezionati per i risultati che ci ha permesso di conseguire in
questi anni unendo, in modo piU saldo, i giovani e le diverse agenzie che collaborano alle politiche giovanili
della Citta .

| giovani infatti hanno potuto sperimentarsi all'interno di diversi enti e organizzazioni cittadine, scoprendo
aspetti di se stessi e le proprie competenze, assumendosi responsabilita e impegni in progetti dal forte
valare collettivo e sociale.

Le diverse organizzazioni che collaborano con la citta hanno, d'altra parte, scoperto quanto i giovani possano
essere capaci, competenti, ricchi di energie e intenzionalita; quanto il loro contributo possa aiutarle a
migliorare l'operato di ogni giorno.

Siamo affezionati a questo progetto, infine, poiché ci sembra offra, al mondo adulto ed al mondo giovanile,
uno spazio di relazione fondato sulla serieta e sull'impegno reciproco, una relazione paritaria e non
paternalistica. Cosi facendo, ci sembra diventi piU possibile rinforzare, e talvolta ricostruire, quelle relazioni
e quella coesione sociale cosi necessari in questi tempi critici.

Per questi motivi speriamo vogliate, ancora una volta, prendere in considerazione quest'opportunita e

cogliamo l'occasione per inviarvi cordiali saluti.

Il sindaco
Marcello Mazzu
‘ﬂp '
GA

L'Assessorato alle Paolitiche Giovanili
della Citta di Grugliasco promuove il
terzo Bando di Servizio Civile Locale.
Questa esperienza, in continuita con
le precedenti, mira ad offrire l'oppor-
tunita ai giovani dei Comuni di Col-
legno e Grugliasco, di sperimentarsi
in esperienze che, da un lato, si con-
notano per la loro ricaduta sociale,
dall'altro si svolgono in relazione con
la rete di partner che operano con i
giovani del territorio.

Il progetto, infatti, nasce all'interno
della Cabina di Regia del Progetto
Grugliasco Giovani, luogo nel quale
piu di 20 soggetti (associazioni, enti
pubblici e del privato sociale, par-
rocchie e gruppi scout) provano a
costruire forme di coordinamento e
progettazione di azioni rivolte ai gio-
vani della citta.

L'assessoreglle politiche giovanili
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Il progetto, inoltre, si inserisce nelle
azioni previste dal Protocollo di Inte-
sa per le Politiche giovanili firmato
dalle amministrazioni di Collegno e
Grugliasco e dal Piano Locale Giovani
sottoscritto dalle due amministrazioni
e cofinanziato dalla Provincia di To-
rno.

Il progetto, dunque, cerca di conciliare
sia il bisogni e il desiderio dei giovani
fra i 18 e i 25 anni di sperimentarsi
in attivita “sociali”, sia i bisogni delle
organizzazioni che li accoglieranno.

I senso dell'esperienza, ed il valore
che questa potra assumere per i gio-
vani coinvolti, sara presidiato attra-
verso la disponibilita di momenti for-
mativi e di confronto che avverranno
sia nelle sedi di svolgimento delle-
sperienza, sia all'interno del gruppo
di giovani in servizio civile. Ciascun

giovane sara coordinato e accompa-
gnato nell'esperienza da un referente
del progetto in cui sara inserito, sara
inoltre presente un tutor comune 3
tutti giovani che fara da facilitatore e
mediatore dell'esperienza.

| giovani, daltra parte, non potranno
essere in alcun modo impiegati in so-
stituzione del personale delle diverse
organizzazioni con il quale, invece,
saranno chiamati a collaborare.
Speriamo, infine, che gli adeguamen-
ti apportati, grazie all'esperienza dei
giovani e delle organizzazioni con cui
abbiamo realizzato il Servizio Civile
Locale nel 2010 e 2011, grazie ai loro
consigli e indicazioni, possano rende-
re questa edizione ancor piu efficace
ed adequata alle esigenze dei giova-
ni e del territorio.



REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

q C

Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione giovani che possiedono i sequenti requisiti:

1. possedere un'eta compresa tra i 18 anni compiuti e i 25 anni non compiuti alla data di scadenza del presente bando;
2. essere cittadini italiani;

3. non aver riportato condanne penali per reati e/o delitti non colposi;

4. essere residenti nei comuni di Collegno e Grugliasco oppure esservi domiciliati alla data di pubblicazione del Bando;
5. aver consequito la licenza media ed assolto all'obbligo scolastico.

| requisiti di cui ai punti 2, 3, 4 e 5 devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. Il punto 3 deve
essere mantenuto sino al termine del servizio, pena l'esclusione dal servizio stesso.

Non possono presentare domanda i giovani che hanno in corso rapporti di lavoro o di collaborazione retribuita, a
qualunque titolo, con le Citts di Collegno e Grugliasco.

Non possono presentare domanda, inoltre, i giovani che hanno effettuato le esperienze di Servizio Civile Nazionale e
Servizio Civile Locale con le Citta di Collegno e Grugliasco.

Posti disponibili
| posti disponibili sono complessivamente 6, rivolti a candidati di entrambi i sessi.

Durata
Il 'servizio ha una durata di 4 mesi, da febbraio a giugno 2012.
L'inizio del servizio decorre dal 20/2/2012, a sequito della conclusione delle procedure di selezione.
Deve essere prestato un monte ore totale di 356 ore, distribuito, indicativamente in:
24 ore di formazione sui diversi progetti;
12 ore di accoglienza, formazione generale, monitoraggio e valutazione;
320 ore di servizio suddivise indicativamente in 20 ore settimanali per 16 settimane.
L'orario effettivo verra concordato fra il giovane in servizio civile ed i referenti dell'amministrazione e dell'organizzazione
ospitante. L'orario potra prevedere la presenza in servizio anche in momenti serali e festivi.

Sedi di attuazione
L'ufficio comunale di riferimento dei giovani in servizio civile e I'Ufficio Giovani, via Carolina Spanna 2, Grugliasco.
Le sedi di attuazione sono dislocate sul territorio cittadino come segue (in allegato & possibile visionare le diverse
schede progetto):

Informagiovani Grugliasco, piazza 66Martiri 2, Grugliasco;

Scuola Media Gramsci e Europa Unita, Via L. Da Vinci 125, Grugliasco;

Scuola Elementare King, viale Radich 3, Grugliasco;

Scuola Media 66 Martiri, Via Olevano 81, Grugliasco;

Centri Giovani borgate Fabbrichetta, Lesna e Paradiso, Grugliasco;

Cooperativa la Carabattola, Via Thures 30, Torino.
Per ciascun progetto sara possibile inserire un solo giovane in Servizio Civile Locale

Corrispettivo

Ai giovani in servizio civile verra corrisposto un rimborso, commisurato al numero di ore di servizio prestate, sino ad un
massimo di € 1513,00. Il rimborso verra erogato al termine del servizio.

L'interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della scadenza prevista, comporta la decadenza dal servizio
e la mancata erogazione di tutto il rimborso.

Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovra essere consegnata a mano entro le ore 18 del 7 febbraio 2012 presso I'Informagiovani
cittadino, in Piazza 66 Martiri 2 - 10095 Grugliasco. Gli orari per la consegna sono:

il Lunedi dalle ore 10 alle 13;

il Martedi e il Giovedi dalle ore 15 alle 18;

il Venerdi dalle ore 10 alle 13.

Le domande consegnate oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.
Per partecipare al bando il candidato dovra presentare:

domanda di partecipazione al servizio civile locale;

fotocopia di un documento d’identita (fronte e retro);

fotocopia del codice fiscale.
| moduli per la presentazione della domanda possono essere scaricati dal sito www.grugliascogiovani.org, dalla pagina
F?ceboos “grugliascogiovani” o ritirati presso lo Sportello alla Citta, piazza 66 Martiri 2, dalle ore 9 alle 17, dal lunedi
al venerdi.

Procedure selettive

La selezione dei candidati sara effettuata da una commissione appositamente costituita da referenti dei diversi progetti.
Prima di procedere alla selezione, la commissione accertera la correttezza e completezza della documentazione
presentata.



Colloqui

Ai candidati ammessi alle selezioni individuali e di gruppo, previste dal 10/2/2012 al 17/2/2012, verra data
comunicazione via mail della data e del luogo dove si svolgeranno i colloqui. | candidati sono tenuti a rispettare data e
orario assegnato per procedere ai colloqui di selezione, pena I'esclusione.

I110/2,/2012 si svolgera il colloquio di gruppo.

Il calendario dei colloqui individuali, che si svolgeranno fra il 13 ed il 17,/2 /2012, sara disponibile sulla pagina Facebook
“grugliascogiovani” e sul sito www.grugliascogiovani.org a partire dal 9/2/2011.

Obiettivi di questi colloqui sono:

1. valutare le motivazioni alla base della scelta del Servizio Civile Locale;
2. presentare i singoli progetti.

3. valutare idoneita e preferenze del candidato rispetto ai progetti.

Ai colloqui si aggiungera la valutazione dei titoli presentati dal candidato (titoli di studio, esperienze lavorative e di
volontariato in ambiti affini ai diversi progetti). | titoli consequiti oltre Ia licenza media non sono ritenuti necessari per
I'accesso all'esperienza di Servizio Civile Locale ma possono contribuire ad aumentare Ia valutazione finale del candidato.
A sequito del colloquio individuale, la commissione compilera la scheda di valutazione attribuendo il relativo punteggio.
Terminate le procedure selettive verra compilata la graduatoria dove saranno inclusi tutti i partecipanti ritenuti idonei,
rispettando un ordine di punteggio decrescente.

Verra inoltre redatto un apposito elenco dei candidati non idonei.

Pubblicazione graduatorie

Gli esiti della selezione saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito internet della Citta all'indirizzo www.
grugliascogiovani.org, sulla pagina Facebook “grugliascogiovani”, nonché presso I'lnformagiovani cittadino.

I selezionati riceveranno una comunicazione scritta con i riferimenti necessari per Iavvio e I'espletamento del servizio:
sede di assegnazione, data di inizio e fine servizio, condizioni economiche e assicurative, obblighi di servizio.

Obblighi di servizio

I partecipanti alla selezione si impegnano, con la presentazione della candidatura, ad espletare il servizio per tutta la
sua durata ed a prestarlo in modo corretto e diligente, in base alle indicazioni che verranno fornite loro dai referenti
dell'Informagiovani e dei singoli progetti.

Il giovane e tenuto al rispetto dell'orario di servizio nonché al rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali obblighi
connessi al progetto.

L'interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della scadenza prevista, comporta la decadenza dal servizio
e la mancata erogazione di tutto il rimborso.

Tutoraggio e Formazione

Per svolgere i compiti assegnati, i giovani, saranno accompagnati da alcuni tutor, referenti dell’'Informagiovani e referenti
dei diversi ambiti nei quali si realizza il progetto e saranno supportati con percorsi formativi generali e specifici per tutta
la durata del servizio.

Nello specifico saranno a disposizione dei giovani in Servizio Civile Locale:

12 ore di formazione generale, accompagnamento e valutazione dell'esperienza. Le ore di formazione si svolgeranno
all'inizio, durante ed alla fine del servizio; saranno svolte insieme a tutto il gruppo dei giovani in Servizio Civile Locale
e saranno curate dall'Informagiovani cittadino;

24 ore di formazione sui diversi progetti, ad inizio servizio, a carico delle diverse organizzazioni presso cui i giovani
prestano servizio e saranno svolte insieme a tutto il gruppo dei giovani in Servizio Civile Locale;

mezz'ora alla settimana di tutoraggio e confronto sull'esperienza con il responsabile del progetto in cui il giovane e
coinvolto, all'interno delle 320 ore di servizio.

Potra essere proposta, nel periodo di svolgimento del Servizio Civile Locale, la partecipazione ad ulteriori momenti
seminariali e formativi organizzati dai soggetti partecipanti al progetto. La partecipazione non rientra nelle ore previste
dal servizio, non sara rimborsata, e sara facoltativa.

La formazione iniziale serve a presentare la sede di svolgimento del servizio, ad inserire il candidato in quel contesto ed
a fornire un minimo di informazioni necessarie alla specificita del servizio. L'accompagnamento svolto dal tutor & mirato
ad offrire uno spazio di ascolto e confronto per il volontario sulle problematiche del servizio.

Assicurazione
La copertura assicurativa per il giovane in Servizio Civile Locale & assicurata dall’Amministrazione Comunale e riguarda
tutte le attivita svolte all'interno del progetto di Servizio Civile Locale.

Assegnazione ai diversi progetti

All'interno del colloquio di gruppo verra dedicato uno spazio alla presentazione approfondita dei diversi progetti, in
modo da fornire ai candidati ulteriori elementi per esprimere le proprie preferenze.

Successivamente i giovani, in sede di colloquio individuale, potranno indicare i progetti in ordine di interesse.
L'assegnazione sara effettuata sequendo la graduatoria degli idonei selezionati.

Per informazioni

Informagiovani e Sportello alla Citta - Piazza 66 martiri 2

dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 17

tel: 011.4013043 - 800.899877 > informagiovani@comune.grugliasco.to.it > informagiovani@grugliascogiovani.org



OPPORTUNITA PER TUTTI

UN’

referente del progetto

Nadia Casciani

Gabriella Barbetta

011 786077- 011 4085952
segreteria@ic66martirigrugliasco.it

attivita

Nella nostra scuola sono attivi numerosi progetti (giardinaggio, educazione alla pace,
alla legalita e alla mondialits, educazione alla sicurezza stradale “Ti muovi”, laborato-
rio di musica-canto, teatro, cineforum, ecc.). Gli alunni in situazione di disagio spesso

® pove si svolge il servizio

La scuola ha una importante finalita: fornire agli alunni
tutte le competenze e le abilita indispensabili per svilup-
pare la propria personalita. Si evidenzia, oggi, sempre
piU la presenza negli alunni di problematiche di disagio
a livello comportamentale, emotivo e cognitivo. E* neces-
sario garantire a tutti il pieno esercizio del diritto allo stu-
dio, eliminando il fenomeno dell'abbandono e del disagio
scolastico, creando, invece, i presupposti per il successo
scolastico di ciascun alunno.

La scuola secondaria di primo grado 66 Martiri & costituita
da 20 classi, per un totale di 406 alunni e 51 docenti. |l
giovane in Servizio Civile svolgera la sua attivita nelle clas-
si 0 nei laboratori in cui sono presenti alunni in situazione
di disagio, individuati dai singoli Consigli di Classe.

B perché questa esperienza

Analisi della situazione

Nel nostro Istituto sono presenti alunni con i problemi dif-
ferenti, quali:

- difficili situazioni familiari (separazioni e divorzi, situazio-
ni conflittuali tra i genitori ecc.);

- provenienza da paesi stranieri o da altre aree geografi-
che dell'ltalia e difficolta di integrazione sul territorio di
residenza,

-alunni con genitori in difficolta rispetto al proprio ruolo
e che assumono comportamenti che, 3 seconda delle di-
verse situazioni, possono essere iperprotettivi o di scarsa
attenzione verso i propri figli;

- situazioni di svantaggio economico e socio-culturale.
L'insieme di questi fenomeni si riflette con evidenza sul
percorso di apprendimento e determina una insufficien-
te acquisizione di conoscenze ed abilita, impedendo una
soddisfacente e compiuta partecipazione alla vita scola-
stica e sociale.

Obiettivi Generali

- Prevenire o intervenire sulle situazioni di disagio e della
dispersione scolastica

- Ridurre le situazioni di disagio

- Migliorare |'integrazione sociale degli allievi e delle fami-
glie in stato di disagio

Obiettivi Specifici

- Rafforzare 'autostima

- Favorire e potenziare |a capacita di ascolto

- Privilegiare 1a cooperazione piuttosto che la competizio-
ne, il dialogo piuttosto che I'imposizione

- Monitorare in itinere gli interventi attivati per contrastare
il disagio e verificare l'efficacia degli stessi

- Favorire tutti gli interventi attraverso un coordinamento
delle risorse che operano all'interno dell'Istituto e nel ter-
ritorio.Questa esperienza puo giovare al volontario per il
continuo scambio e intreccio di relazioni tra gli insegnanti
e gli alunni che hanno bisogno di aiuto. Il volontario ma-
turers un competenza relazionale che potra essergli utile
nel suo percorso di formazione personale.

incontrano difficolta a partecipare a queste attivita.

Gli alunni in situazione di disagio hanno generalmente difficolta a sequire la program-
mazione didattica delle loro classi per lacune nella preparazione di base, difficolta di
concentrazione ritmi di lavoro pit lenti, mancanza di un supporto nell'esecuzione dei

compiti a casa e nello studio, assenza di motivazione.

® Quale progetto e quali ambiti

Il.giovane in Servizio Civile si inserisce nel progetto in ma-
niera coordinata sia all'interno partecipando ai gruppi di
lavoro della commissione per la prevenzione del disagio
dell'istituto, sia all'esterno con incontri di confronto e for-
mazione con gli altri giovani.

Il giovane in Servizio Civile affianchera i docenti e col-
laborera con loro nella realizzazione di percorsi che per-
mettano di recuperare le abilita di base degli alunni e
favoriscano la loro integrazione nella comunita scolastica.
Le attivita si svolgeranno in classe o nei laboratori durante
I'orario curriculare per 20 ore settimanali nel secondo qua-
drimestre dellanno scolastico 2011-2012.

Le attivita svolte saranno rivolte prevalentemente a singo-
li alunni e saranno mirate al recupero scolastico (supporto
nell'esecuzione di compiti, attivita specifiche per il recu-
pero delle abilita di base, approfondimento delle materie
curriculari...).

Risultati attesi
Recupero delle abilita di base
Miglioramento dell'autostima dei soggetti coinvolti
Raggiungimento di un maggiore coinvolgimento e moti-
vazione degli alunni nei confronti della scuola

® Con chi si svolgera il servizio
Alunni in situazione di disagio della scuola secondaria di
primo grado “66 Martiri”.

® modalita e strumenti di valutazione dell'esperienza
-Incontri di verifica in itinere con I'insegnate tutor

- Incontri periodici con la commissione per la prevenzione
del disagio

- Verifiche in itinere sugli interventi realizzati all'interno
del gruppo volontari civili

-Valutazione dellandamento del progetto per decidere
se, dove e come intervenire con azioni di rinforzo

- Relazione finale sul Progetto Disagio a cura della Funzio-
ne Strumentale preposta

® formazione

il giovane in Servizio Civile sara sequito da un tutor scelto
tra gli insegnanti della commissione per la prevenzione
del disagio dell'istituto. Si forniranno indicazioni sul meto-
do per relazionarsi con I'alunno o con il piccolo gruppo e
strumenti didattici idonei. Prima dell'inizio del servizio il
volontario partecipera ad alcune ore di formazione orga-
nizzate dalla scuola.

® orari e durata del servizio

320 ore totali, suddivise indicativamente in 20 ore alla
settimana per 16 settimane, nel secondo quadrimestre
dellanno scolastico 2011-2012. Sono previste alcune ore
iniziali di formazione generale e di formazione specifica
con gli altri volontari.

® requisiti preferenziali

Diploma di scuola media superiore

Esperienza di attivita di animazione con minori
Predisposizione allascolto e disponibilita a creare un rap-
porto empatico, a rapportarsi con ragazzi preadolescenti

obiettivi

Il giovane in Servizio Civile potra aiutare questi studenti a
rendere piU consapevole e proficua la loro partecipazione
a queste opportunita formative.

Il giovane in Servizio Civile potra aiutare i ragazzi a
rendere la loro presenza a scuola piu proficua, attraverso
percorsi individuali e personalizzati, concordati con gli
insegnanti di classe.




® Dove si svolge il servizio
La Societa Cooperativa Sociale ‘La Carabattola” (costituita
nel 1982) é un'organizzazione no-profit con finalita edu-
cative e formative che opera soprattutto in favore dei
minori, delle loro famiglie e di persone disabili a livello
psichico.

La ‘Carabattola” e attiva a Pinerolo, dove gestisce una co-
munita residenziale, un centro diurno per disabili psichici
e un centro diurno per minori, e nel territorio di Collegno-
Grugliasco con una comunita residenziale per minori, una
comunits diurna sempre per minori, un nucleo di educa-
tori di territorio con affidamenti individuali e una struttura
che ospita ‘incontri mediati” tra bambini e genitori. Si puo
definire una cooperativa piccola-media che conta 22 soci
(lavoratori) e 5 dipendenti. Il giovane in Servizio Civile
opererebbe presso la Comunita Diurna per minori ‘Il Lu-
cernaio” situata a Torino, in via Thures 30 A, al confine tra
Collegno e Grugliasco.

@ perché questa esperienza

La Comunita diurna ‘Il Lucernaio” ospita ragazzi e ragazze
tra gli 11 e i 16 anni con problematiche a livello familiare
e sociale, il servizio opera dal pranzo e si conclude alle
ore 19.

| ragazzi condividono momenti della giornata che com-
prendono il pranzo, giochi, socializzazione, compiti, atti-
vita ricreative ed espressive e altro. Si viene cosi a creare
una comunita che comprende adulti e ragazzi con uno
scambio di conoscenze ed esperienze. Il giovane in Sefvi-
zio Civile puo inserirsi in questa dinamica e portare il suo
contributo in termini di capacita e competenze ma anche
in termini di disponibilita allascolto e alla condivisione.

Il giovane in Servizio Civile avra dunque modo di acquisi-
re esperienze sul Terzo Settore e la cooperazione sociale,
su tematiche educative e sul tema dei servizi sociali oltre
ad un probabile arricchimento sul versante umano.

® Quale progetto e quali ambiti

Il progetto originale della Comunita Diurna si pone come
obiettivi principali: aumento delle capacita educative del-
le famiglie, aumento dell'autonomia dei minori e delle
loro capacita relazionali in vari contesti (famiglia, scuola,
lavoro, gruppo dei pari), supporto scolastico, ed accompa-
gnamento ad attivita esterne.

Il servizio e gestito in partnership con il CISAP di Collegno-
Grugliasco; sono inseriti 15 ragazzi, ogni giorno sono 10
al massimo. Al giovane in Servizio Civile chiederemo di
aiutarci nel raggiungimento di alcuni di questi obiettivi ed
in alcune attivita: la gestione del momento dei pasti, dei
momenti liberi, dei giochi, un aiuto nei compiti; even-
tualmente la presenza nelle uscite ecc.

® Con chi si svolgera il servizio

Il giovane in Servizio Civile operera con i ragazzi ospitati
al centro (11-16 anni); potra incontrare altre figure i (assi-
stenti sociali) e i genitori dei ragazzi ma il suo intervento
specifico sara limitato ai ragazzi. Nei diversi momenti e
attivita il volontario operera sempre in appoggio agli edu-
catori e non sara mai da solo.

attivita

Presenza nei gruppi informali di minori

Aiuto nei compiti
( Animazione di momenti di gioco

Gestione di momenti di attivita varie

® Modalita e strumenti di valutazione
dell’esperienza

Il progetto verra costantemente monitorato dagli educa-
tori (6 educatori professionali in tutto, presenti 3 al giorno)
e verranno predisposti momenti periodici di verifica. Sara
preparata una scheda di verifica con obiettivi finali, obiet-
tivi intermedi e strumenti senza pero che venga meno la
natura “umanistica” e interpersonale dell'intervento.

® Formazione
La Cooperativa offrira momenti di formazione mirata su:
tematiche relative alla cooperazione sociale
e al sistema di welfare 1h
il contesto territoriale in cui operiamo; 1h
problematiche educative e disagio minorile. 2 h
Il giovane in Servizio Civile potra essere presente in alcuni
momenti di riunione degli educatori o agli incontri con
altre figure professionali (sempre in presenza di almeno
un educatore), per circa 15-20 h giungendo cosi a un
totale di circa 20-25.
A questi momenti di formazione si unisce la possibilita di
usufruire del materiale che la cooperativa possiede: libri,
riviste, documenti, supporti video.

® Orari e durata del servizio

Il monteore ricalca quello indicato nel bando. Gli orari in
cui sara impiegato il giovane in Servizio Civile sono quelli
di apertura del servizio e cioé tra le ore 13 e le 19 dei
giorni feriali mentre invece i momenti di formazione so-
pra elencati si svolgeranno in momenti diversi (per quan-
to possibile saranno concordati). Il giovane in Servizio Ci-
vile insieme agli educatori scegliera, in base alle esigenze
del servizio e alle proprie, i giorni in cui prestare il proprio
servizio in accordo con le disposizioni del bando. Al gio-
vane in Servizio Civile potra essere richiesta la presenza
in momenti di attivita al di fuori degli orari elencati in
occasione ad esempio di gite, uscite serali ecc.

@ Requisiti preferenziali

Non sono richiesti particolari requisiti di titoli di studio
anche se e gradito un interesse, attraverso studi o espe-
rienze di volontariato, per il settore educativo.

Eta superiore ai 20 anni.

Viene richiesta disponibilita all'ascolto, voglia di condivi-
dere, mettersi in gioco, confrontarsi.

obiettivi

Ascolto, conoscenza, condivisione
Aumento delle capacita scolastiche
Socializzazione, rispetto delle regole

Aumento di capacita espressive, di dialogo

@5‘0

INSIEME AL LUCERNAIO

Referente del progetto

Silvio Pavia
0114037823
3288638245
silviopavia@libero.it
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lucianalaurella@libero.it
segreteria@icdinanni.it

q C

® Dove si svolge il servizio

Istituto Comprensivo Di Nanni Grugliasco.

L'istituto comprensivo sede del progetto e formato da due
scuole materne (Don Milani, Rodari), due elementari (Di
Nanni, Ungaretti) e due medie (Europa Unita, Gramsci).
Il progetto che coinvolgera il giovane in Servizio Civile si
articolera sulla scuola materna.

® perché questa esperienza

Il giovane in Servizio Civile operera all'interno delle scuole,
partecipando alla programmazione e alla gestione delle atti-
vitg; in particolare affianchera gli insegnanti e sara coinvolto
in modo attivo nelle attivita scolastiche, di gioco e sportive,
con bambini e ragazzi disabili ed in condizioni di disagio re-
lazionale.

La presenza del giovane in Servizio Civile pud essere molto
importante per le relazioni che potra costruire con i ragazzi,
con gli insegnanti ed il personale scolastico.

® quale progetto e quali ambiti

Le attivita nelle quali sara coinvolto il giovane in servizio ci-
vile saranno concordate con il referente insieme alle docenti
delle classi in cui sara inserito e agli insegnanti di sostegno.
In generale affianchera gli insegnanti durante le lezioni, i la-
boratori e nella pausa mensa.

Nella scuola materna “giochera” con i bambini, condividera il
pranzo e le attivita ludico-sportive come il nuoto e le attivita
di teatro.

attivita
Partecipare alle attivita ludico-sportive

Affiancare insegnanti e collaboratori scolastici
durante il tempo scuola dei ragazzi con necessita
particolari o forte disagio relazionale.

Collaborare con gli insegnanti nelle uscite didattiche

B Con chi si svolgera il servizio

Il giovane in Servizio Civile svolgera il proprio servizio nella
scuola materna Rodari e nella scuola elementare Di Nanni
ed operera con bambini dai 3 ai 6 anni e con ragazzi dagli 6
agli 11 anni.

@ Modalita e strumenti di valutazione
dell’esperienza
Incontro settimanale con il tutor.

® Formazione

La formazione in itinere del volontario sara fatta dai tutor
che lo affiancheranno in entrambe le scuole (Prestipino nella
Rodari e Casarin nella Di Nanni); sara costante e mirata alle
attivita da svolgere con particolare attenzione alla sicurezza.
E prevista una formazione iniziale di 4 ore sui temi dell'in-
tervento a scuola per ragazzi e bambini con DSA, NES e ICF
a cura dell'insegnante Casarin, pit un affiancamento giorna-
liero.

@ orari e durata del servizio

Il monte ore ricalca quello indicato nel bando salvo specifiche
che verranno concordate fra l'ente ed il giovane in Servizio
Civile.

obiettivi
Miglioramento della qualita del servizio

Aumentare i momenti di integrazione nella gior-
nata scolastica e migliorare I'autonomia deqli allievi
con disagio relazionale

Potenziare il supporto agli alunni nelle attivita fuori
scuola.




® Dove si svolge il servizio

Istituto Comprensivo M.L.King di Grugliasco.
Possibilita di operare nella sede della scuola elementare
di viale Radich 3 (borgata Paradiso) composta da 17 classi
(4 prime, 3 seconde, 3 terze, 3 quarte e 4 quinte) oppure
presso la succursale, scuola primaria Don Caustico, via So-
malia (borgata Lesna), composta da 5 classi (una sezione
per ciascun anno).

@ perché questa esperienza

Il/1a giovane in Servizio Civile integrera il lavoro di recupero
e sostegno gia svolto dagli/dalle insegnanti, favorendo un
approccio amichevole in piccolo gruppo. Il /la giovane in Ser-
vizio Civile potra compiere unesperienza nuova, arricchente
e formativa dal punto di vista relazionale, sociale, psico-pe-
dagogico e didattico.

@ quale progetto e quali ambiti

Il/13 giovane in Servizio Civile affianchera gli/le alunni/e in
difficolta, durante le lezioni svolte in classe dall'insegnante,
ed eventualmente proporra delle attivita di recupero e /o ap-
profondimento suggerite dall'insegnante stesso/a, da svol-
gere individualmente o in piccolo gruppo.

® Con chi si svolgera il servizio
Alunni con difficolta di apprendimento e/o di relazione.

@ Modalita e strumenti di valutazione
dell’esperienza

Incontri in itinere con gli/le insegnanti, prove di verifica mi-

rate al miglioramento delle prestazioni e delle competenze

degli alunni.

® Formazione
2 incontri di 2 ore con la dott.ssa Claudia Boetto, gia Dirigente
scolastica dellIstituto, sui sequenti temi:

leadership educativa;

elementi base di psicologia dell’eta evolutiva;

mediazione didattica;

attivita

@ orari e durata del servizio

I monte ore ricalca quello indicato nel bando salvo specifiche
che verranno concordate fra I'Ente ed il /Ia giovane in Servizio
Civile.

Indicativamente l'orario di servizio sara fra il lunedi e il vener-
di, frale 8,30 e le 16,30.

@ Requisiti preferenziali

diploma di scuola superiore;

esperienze di volontariato;

partecipazione a gruppi scout;

esperienze lavorative in ambito educativo
(centri estivi, centri sportivi,animazione...).

@5‘0

Conversazioni libere e guidate.

Ascolto, lettura e comprensione di testi vari.

Altivita in ambito logico-matematico e scientifico

obiettivi
Recupero motivazionale.
Produzione di testi ortograficamente corretti.

Recupero delle abilita di comunicazione orale e
scritta.

Consolidamento delle abilita di base; occasioni di
sperimentazioni e attivita manuali.

SOLIDE RADICI

referente del progetto

Guya Cardarella
0114031343
Guya@fastwebnet.it
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referente del progetto

Piero Fassio
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attivita

q C

® Dove si svolge il servizio
Il servizio si svolge in collaborazione con gli operatori
della Cooperativa San Donato che operano all'interno del
Progetto Giovani del comune di Grugliasco. Nello specifico
il giovane in Servizio Civile avra modo di affiancali nella
progettazione e nella realizzazione delle attivita animati-
ve e socio-culturali promosse sul territorio cittadino. Sara
inoltre di supporto nella gestione di progetti specifici, nel-
la “Festa dei Giovani” e nelle cura della comunicazione
delle diverse iniziative promosse.
Lo svolgimento del progetto prevede la collaborazione
con diverse agenzie pubbliche e private presenti sul ter-
ritorio (uffici comunali; scuole; associazioni; cooperative).
Il servizio si svolgera principalmente presso i tre centri di
aggregazione del Comune di Grugliasco:

Borgata Fabbrichetta - Via Di Nanni 28

Borgata Lesna - Via Somalia 1

Borgata Paradiso - Viale Radich 3

@ perché questa esperienza

Il servizio offre 'opportunita di maturare competenze ani-
mative ed educative e di contribuire allo sviluppo deqli
interventi promossi dal Progetto Giovani. Il giovane in Ser-
vizio Civile avra modo di sperimentarsi contribuendo alla
realizzazione di diverse attivita strutturate (corso teatrale,
laboratorio di writing, corso Dj, Piazza Ragazzabile, corso
fotografico, ecc)

Per il Progetto e importante inserire un giovane che pos-
sa essere di supporto nella gestione delle iniziative pro-
mosse. Inoltre, il giovane in Servizio Civile, avendo un'eta
compresa tra i 18 e i 25 anni, potra fornire un punto di
vista innovativo e vicino a quello dei giovani con cui il
progetto opera.

@ quale progetto e quali ambiti
Il giovane in Servizio Civile operera nei sequenti ambiti
di attivita:
supporto nella gestione delle attivita ordinarie dei centri
di aggregazione giovanile;
supporto nella realizzazione di attivita strutturate (corso
writing, laboratorio teatrale, corso Dj, Piazza Ragazzabile);
supporto nella realizzazione della “Festa dei giovani”;
supporto all'utilizzo di nuovi media nella comunicazione
con il mondo giovanile.

obiettivi

B Con chi si svolgera il servizio
Il giovane in servizio civile operera con:

gli operatori del Progetto Giovani;

i referenti delle associazioni, degli enti e delle organiz-
zazioni con cui il progetto collaborg;

i volontari coinvolti negli interventi;

i destinatari dei diversi progetti.

@ Modalita e strumenti di valutazione dell’espe-
rienza

Il giovane in Servizio Civile sara coinvolto nelle riunioni
d’equipe del Progetto Giovani, luoghi nei quali sara possi-
bile, settimanalmente, valutare il procedere dell'esperien-
za. Verranno, inoltre, predisposti dei colloqui individuali
per monitorare I'andamento del progetto ed individuare
criticita e elementi significativi dell'esperienza.

® Formazione

Oltre alla partecipazione all'equipe e previsto un momen-
to formativo iniziale nel quale saranno presentati i luoghi,
le persone, le attivita ed i principali aspetti metodologici
degli interventi nei quali il giovane sara impiegato. Il per-
corso di formazione sara poi parallelo allo svolgimento del
progetto e avra come temi: il ruolo del giovane in Servizio
Civile; 1a relazione con l'utenza; la gestione di un gruppo;
gli strumenti dell'animatore socio-culturale.

@ orari e durata del servizio

Il monte ore ricalca quello indicato nel bando salvo spe-
cifiche che verranno concordate fra I'ente ed il giovane
in Servizio Civile. Il giovane sara prevalentemente impe-
gnato nella fascia pomeridiana di apertura dei centri di
aggregazione (dalle 16.00 alle 19.00). Le ore rimanenti
saranno utilizzate per Ia progettazione delle attivita e per
le riunioni di equipe.

@ Requisiti preferenziali
esperienze in ambito socioculturale (animazione;
partecipazione a gruppi parrocchiali, gruppi scout)
esperienze di volontariato
esperienze nella gestione di gruppi di adolescenti
conoscenza di applicazioni e strumenti per
la comunicazione

Centri di aggregazione. Affiancamento degli operatori nella costru-
zione di momenti di animazione (attivita libere).

Attivita strutturate. Affiancamento degli operatori nella progettazione
e nella gestione di interventi  promossi in collaborazione con giovani
volontari del territorio.

Festa dei giovani. Affiancamento degli operatori nella costruzione
e nella gestione delle attivita promosse.

Nuovi media. Utilizzo dei socialnetwork, degli strumenti informatici utili
alla comunicazione in rete e non, realizzazione di volantini e locandine.

©veo,

Coinvolgere i giovani della fascia deta 11-18 anni in attivita e luoghi
con forte valenza territoriale.

Accompagnare i volontari nella progettazione e nella realizzazione
delle attivita proposte aiutandoli a sviluppare competenze relazio-
nali e animative.

Offrire un momento di conoscenza per i giovani grugliaschesi delle
realta e opportunita presenti sul territorio.

Sviluppare una relazione con il mondo giovanile sempre piu efficace
ed adequata ai linquaggi, codici e strumenti che utilizzano le giovani
generazioni.

)



® Dove si svolge il servizio
Il progetto si svolge presso il servizio Informagiovani della
citta di Grugliasco e prevede una stretta collaborazione
con |'Assessorato alle Politiche Giovanili, con I'Ufficio Gio-
vani e Comunicazione ai Cittadini e con la Cooperativa San
Donato, oltre che comprendere un intenso lavoro di rete
con gruppi informali di giovani, associazioni locali, scuole,
parrocchie e numerosi altri settori e uffici dellamministra-
zione.

L'Informagiovani si occupa di tutto cio che riguarda la co-
municazione per e con i giovani a trecentosessanta gradi,
dalla formazione al tempo libero, dal turismo alle oppor-
tunita di mobilita in Europa. Ed e anche la sede dove si co-
struiscono, sviluppano e coordinano progetti per i ragazzi
della citta, con l'obiettivo di stimolarne la partecipazione
e sensibilizzare alla cittadinanza attiva.

@ perché questa esperienza
Prestare servizio nello staff dell'Informagiovani ti offre
l'opportunita di:

sperimentarti nell'informazione e nella formazione
peer to peer

sviluppare nuove competenze rispetto alla comunica-
zione virtuale e alla scrittura sul web

conoscere pit da vicino le peculiarita e i meccanismi
organizzativi dell'ente pubblico

essere il protagonista nella progettazione di interventi
rivolti ai giovani del territorio

farti promotore e organizzatore di eventi informativi,
culturali e ricreativi in citta

® quale progetto e quali ambiti
Le attivita e gli ambiti di intervento nei quali ti troverai
coinvolto saranno:

collaborazione con l'equipe nella creazione e nellag-
giornamento delle informazioni attraverso l'utilizzo dei
social network e degli strumenti legati al web 2.0

coinvolgimento nelle attivita formative e informative
proposte nelle scuole medie e superiori del territorio

supporto nell'ideazione e nella realizzazione della Festa
dei giovani

possibilita di partecipare ad attivita formative legate al
mondo giovanile

organizzazione delle iniziative proposte per la Festa
dell’Europa

partecipazione alle attivita proposte nei luoghi d'aggre-
gazione dei giovani

attivita

Web 2.0

Utilizzo dei social network, aggiornamento del sito www.gru-
gliascogiovani.org, realizzazione grafica di volantini e locandine,
collaborazione con la web radio della residenza universitaria.

Attivita nelle Scuole

Affiancamento e supporto agli operatori dell'Informagiovani
nella costruzione di incontri informativi nelle scuole medie

e superiori su temi inerenti il mondo giovanile.

Festa dei giovani

giovani della citta

Giovani e comunicazione

Festa dell’Europa

temi della cittadinanza europea.

Affiancamento nella progettazione partecipata e nell'orga-
nizzazione della giornata, insieme ai partner del progetto

Collaborazione con le operatrici dell'Informagiovani nelle
mansioni d'ufficio, nel lavoro di rete, nelle riunioni d'equipe.

Coinvolgimento nella costruzione di incontri informativi ed
eventi nelle scuole e in luoghi d'aggregazione cittadini sui

® Con chi si svolgera il servizio
Il giovane in servizio civile operera con:

i responsabili dellUfficio Giovani e Comunicazione con
il Cittadino

i coordinatori e gli operatori dei servizi Progetto Giovani
e Informagiovani

i referenti di associazioni, enti, organizzazioni e parroc-
chie con cui collabora 'ufficio

i giovani coinvolti nei diversi progetti.

@ Modalita e strumenti di valutazione dell’espe-
rienza

Il giovane in Servizio Civile sara coinvolto nelle riunioni
dequipe dell'Ufficio Giovani e del Progetto Giovani, nel
corso delle quali sara possibile, settimanalmente, valutare
il procedere dell'esperienza. Sara possibile per il volonta-
rio, inoltre, utilizzare un “diario di bordo” sul quale tener
nota delle attivita, degli elementi significativi dell'espe-
rienza e di eventuali criticita.

® Formazione
Sono previste 20 ore di formazione inerenti le tematiche
dell'lInformagiovani e dell’Antenna Europa.

8 Orari e durata del servizio

Il monte ore ricalca quello indicato nel bando salvo spe-
cifiche che verranno concordate fra I'ente ed il giovane
in Servizio Civile. L'orario sara indicativamente diurno, ma
il volontario potra essere chiamato ad operare anche in
orario serale e festivo.

® Requisiti preferenziali

esperienze in ambito socioculturale;

conoscenza di applicazioni e strumenti per la comunica-
zione, la grafica e il web-design.

obiettivi

Sviluppare una relazione con il mondo giovanile
sempre piu efficace ed adequata ai linguaggi, codici e
strumenti che utilizzano le giovani generazioni.

Portare I'Informagiovani sul territorio, nei luoghi
dove i giovani studiano, si incontrano e vivono.

Incontrare i giovani grugliaschesi, provenienti dalle
varie realta aggregative, offrendo loro Ia possibilita
di conoscere le opportunita del territorio.

Sviluppare sul territorio un insieme di interventi
che rispondano ai bisogni e alle potenzialita del
mondo giovanile e della rete di persone e organiz-
zazioni che con essi operano.

Sensibilizzare e avvicinare i giovani alle diverse
tematiche europee.

\ @ /
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referente del progetto
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informagiovani@grugliascogiovani.org
011/4013043






